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Crisis de Conciencia

Conciencia Dormida | Conciencia Despierta
busca Compulsivamente ¢ busca Conscientemente
el Exito en la Vida | B hacer de su Vida un Exito
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Esta Crisis de Conciencia nos ha llevado SUPERA
a una serie de Crisis en el Mundo.....
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Crisis Politicas
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Crisis Demograficas

Crisis Sanitarias Crisis Econdmicas Crisis Familiares
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Todas las Crisis tienen en su mas profunda esencia, la misma causa raiz

[“Bajo Nivel de Conciencia de las Personas”]
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En este contexto,
la Mineria no ha sido una excepcion....

Inteligencia Racional

(Resolver Problemas)

v

Inteligencia Racional

(Conectar, Comprender, Comunicar)

A

Inteligencia Racional

(Ejecutar Planes)




Los lideres mineros del manana tendran una gran Inteligencia Emocional,
ademas de Inteligencia Racional y Motriz... lo que implica Desarrollo de la Conciencia
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Abundancia

“La Fama, el Poder y el Dinero son inocuos, es la Conciencia que los alberga, la que les da su Significado”



Por ello, necesitamos un cambio radical
de Paradigma Minero.... -

Competencia Comunicacion ) Conciencia Personas

-
Circulo Vicioso . Circulo Virtuoso
Insostenible Sostenible
Infraestructura ) Procesos @ Personas Conciencia ) Competencia ) Comunicacion
e,
- -

"La Persona al Centro del Negocio Minero. La Conciencia al Centro de la Persona”



la Fuerza de Transformacion Sostenible de la Realidad......

“Nadie puede Comunicar
lo que No Sabe”
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Un cambio radical de Paradigma: La Conciencia como SUPERA
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Incremento
Productividad Econémica

Mejoramiento
Calidad de Vida

Desarrollo 'y ..
Conciencia Yy “Nadie puede Compartir
Ny lo que No Es”

“Nadie puede Dar
lo que No Tiene”



Percatacion

Plenitud y
Realizacion
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“70% de las Iniciativas fracasan debido a la falta de
compromiso de las personas”.

“Soélo 10%-20% estan realmente comprometidas en las companias”.
Esta es |la peor ineficiencia operativa.

“El compromiso genuino demanda generosidad. La generosidad
demanda desarrollo de conciencia”

“Una muestra inequivoca del bajo nivel de conciencia es la ausencia
de colaboracién entre las personas.

“La plenitud de individuo es el sustento de la pareja.
La plenitud de la pareja es el sustento de la familia,
La plenitud de la familia es el sustento de la sociedad.
La plenitud de la sociedad es el sustento del individuo”.
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Webside

www.supera.world




